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Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
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Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot
i placéwek ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U.
z 2014 r., poz. 251).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz. U.
z 2002 r. Nr 46., poz. 432 ze zmianami )

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i Sposobu wykonywania
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tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych
I etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym. ( tekst jednolity: Dz. U.
z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $§wiadectw, dyplomoéw panstwowych
i innych drukow szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
treSci  dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. , poz. 395).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz. U. z 2014 r.,
poz. 478)
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Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego ( Dz. U.
z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla
bezpieczenstwa ( Dz. U. z 2009 r. Nr 168,
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Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkoét ( Dz. U. 22012 r. poz. 977 ze zm. w 2014 1. ,
poz. 803).

Rozporzadzenia MEN z 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 622 ).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego ( Dz. U. 22012 r., poz. 7 ze zmiang w 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1140).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz ksztalcenia
w zawodach ( Dz. U. z 2012 r. poz. 184).
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Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzamindéw eksternistycznych ( Dz. U.
z 2012 r. poz. 188).

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkéw w jakich do publicznej
szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobg, ktéra ukonczyla 16 lub 15 lat oraz przypadkow,
w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczgszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy ( Dz. U. z 2012 r., poz. 857).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U.
z 2014 r., poz. 1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdw oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindOw w szkotach
publicznych ( Dz. U. z 2007 r., Nr 83 poz. 562 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkdéw tworzenia, organizacji
oraz dzialania oddziatow sportowych, szkol sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego (Dz.
U.z 2012 r. poz. 1129).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i1 placoéwkach (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 392).
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Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2014 r. poz. 414).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135,
poz. 1516 ze zm. w 2014 r., poz. 1150).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty i1 placéwki (Dz.
U.z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form dziatalnosci

wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U.
z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r.
poz. 124)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 .
poz. 788).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny (tekst jednolity: Dz. U.z 2004 r. Nr 125,
poz. 1317 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.
U. z 2013 r., poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).



46. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych mi
opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).

47. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
167).

48. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r., poz. 1202).



DZIAL |
INFORMACJE OGOLNE O PLACOWCE

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Zespole Szkol nr 18

8 1. W sktad Zespotu Szkoét nr 18 ( zwanego dalej szkota) wchodzg szkoty:
1) LII Liceum Ogodlnoksztatcace im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta (zwane dalej liceum);
2) Technikum Ksiegarskie im. Stefana Zeromskiego (zwane dalej technikum);
3) Szkota Policealna nr 6 (zwana dalej szkolg policealng).

§ 2. Siedziba szkoty znajduje sic w Warszawie, ul. Zeromskiego 81.
8 3. Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa.
8§ 4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.

8 5. 1. Czas trwania nauki w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 18 wynosi
odpowiednio:

1) 3 lata ( Liceum Ogolnoksztatcace);

2) 4 lata (Technikum Ksiggarskie);

3) 2lata (Szkota Policealna).

2. Szkota policealna jest szkota na podbudowie szkoty ponadgimnazjalne;j.

8 6. Technikum Ksiggarskie ksztatci w nastgpujacych zawodach:
1) technik ksiggarstwa;
2) technik cyfrowych procesow graficznych;
3) technik organizacji reklamy.

8§ 7. Szkota Policealna nr 6 ksztalci w zawodzie technik archiwista.

8 8. LII Liceum Ogolnoksztalcgce oraz Technikum Ksiegarskie posiadajg wlasne sztandary
i ceremoniaty szkolne.

8 9. LII Liceum Ogolnoksztatcgce oraz Technikum Ksiegarskie prowadzg odrebne kroniki szkolne.

8 10. Zespot Szkot nr 18 prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8§ 11. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.



Rozdzial 2
Informacje szczegolowe o szkotach wchodzacych w sklad zespolu

§ 12. Technikum Ksiegarskie im. Stefana Zeromskiego

1. Ukonczenie 4 —letniego Technikum daje mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,,technik” po ztozeniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

2. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

3. Uczniowie otrzymujg roczne §wiadectwa promocyjne, a absolwenci — swiadectwa ukonczenia
oraz $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe.

4. W czteroletnich technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego sa realizowane zgodnie
z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego, a ksztalcenia zawodowe zgodnie
z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, okreslonymi w odrebnych
przepisach s organizowane w oddziatach.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatlowych
z uwzglgdnieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, a w szczegoélnosci  praktyka
zawodowa moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a dang jednostka.

§ 13. LII Liceum Ogolnoksztalcace im. Wiadyslawa Stanistawa Reymonta

1. Liceum Ogolnoksztalcace im. Wladystawa Stanistawa Reymonta jest szkola
ponadgimnazjalng na pdbudowie szkoty podstawowej i gimnazjum, dajaca wyksztalcenie srednie
ogolne z mozliwos$cig uzyskania swiadectwa dojrzatosci lub swiadectwa ukonczenia liceum.

2. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 3 lat.

3. Do liceum w ciagu prawidtowego procesu ksztalcenia uczeszcza mlodziez , ktéra ukonczyta
od 16 do 19 roku zycia lub w innym wieku w szczeg6élnych i dopuszczalnych prawem sytuacjach.
W przypadkach szczegdélnych, zwigzanych z mozliwoscia powtarzania klas maksymalny okres
uczeszczania do dziennego liceum wynosi do ukonczenia 21 roku zycia.

4. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.



8 14. Szkota Policealna nr 6
1. Szkota Policealna nr 6 realizuje cele i zadania okres§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
1 kontynuowania nauki, badz podj¢cia interesujgcej pracy;

3) wspomaga shuchacza we wszechstronnym rozwoju.

2. Szkota Policealna nr 6 wypetnia swoje cele 1 zadania, organizujac zajecia edukacyjne zgodnie
z obowigzujagcym ramowym planem nauczania dla szkoty policealnej na podbudowie programowej
szkot dajacych wyksztalcenie $rednie.

3. W szkole policealnej realizowane sg zaj¢cia zgodne z programami nauczania dla zawodu,
pozwalajacymi na realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie technik archiwista.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

8 15. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa szkoty
oraz umozliwia uczniom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu nauczania
z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia;
b) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan i fakultetow, bedacych integralng
czescig pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
C) realizacje¢ zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawierajacych obowigzkowe
na danym etapie ksztatcenia tresci nauczania oraz umiejetnosci,
d) ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;
e) organizowanie wycieczek przedmiotowych majacych charakter interdyscyplinarny;
f) organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata kultury, sztuki, polityki oraz
z przedsigbiorcami.

2. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych
w ustawie, stosownie do istniejagcych warunkoéw w szkole 1 wieku uczniéw, w szczegolnosci
poprzez:

1) opracowanie programu wychowawczego szkoty, ktory opisuje w sposob integralny wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli;

2) podmiotowe traktowanie ucznidéw we wszystkich dziedzinach zycia szkoty;

3) tworzenie w szkole Srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
I duchowym);

4) pomoc w rozwijaniu dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w §wiecie;

5) rozbudzanie $wiadomosci uzytecznosci poszczegolnych przedmiotow edukacyjnych;

6) wspieranie uczniow w procesie osiggania samodzielnosci w dgzeniu do wiedzy i dobra;

7) rozbudzanie w uczniach odpowiedzialnosci za siebie i innych;

8) wskazywanie uczniom drog, dzigki ktdrym moga osiggnaé zamierzone przez siebie cele zyciowe
1 wartosci wazne dla odnalezienia wlasnego miejsca we wspotczesnym Swiecie;

9) przygotowanie uczniéw do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci;

10) ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich pogladéw, pod
warunkiem, ze nie sg to poglady odwotujace si¢ do nienawisci drugiego cztowieka, grupy
spotecznej czy narodu.

3. Umozliwia uczniom podtrzymywanie wiasnej tozsamosci religijnej i $wiatopogladowej. Nauczanie
religii odbywa sie w szkole (dotyczy liceum i technikum) wg nastepujacych zasad:

1) nauke religii organizuje si¢ w ramach planu zaj¢é szkolnych. Uczniowie nie objeci nauka religii
uczestnicza w lekcjach etyki;

2) w zajeciach tych biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice wyrazili takie zyczenie przedstawione
w formie o$wiadczenia na poczatku nauki;

3) uczniowie petnoletni sami decyduja o uczestnictwie w lekcjach religii (badz etyki );

4) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wlasciwe wtadze
Kosciota Katolickiego, innych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;
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5) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo, chyba ze ze wzgledu
na brak dostatecznej ilosci kadry nauczajacej wladze, zwierzchnie kos$ciota lub zwigzku
wyznaniowego zadecydujg inaczej;
6) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja czeSciowe zwolnienie z zajec¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, o ile religia lub wyznanie, do ktorego naleza naktada
na swoich czlonkow tego rodzaju obowigzek; opieke nad uczniami w tym czasie zapewniajg
ksieza 1 katecheci;
7) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;
8) uczen raz w roku (do 15 kwietnia) moze zmienic religi¢ na etyke (lub odwrotnie); w tym celu sktada
do dyrektora szkoly podanie o wyrazenie zgody na takg zamiang.

4. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
1) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia sie;
2) wyrownywanie i korygowanie brakdw w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie
przyczyn i objawow zaburzen;
3) pomoc uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki, a takze powtarzajacym
klasg;
4) Scistg wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
wspierajagcymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod i form pomocy udzielanej uczniom;
5) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia;
6) prowadzenie dzialalnos$ci profilaktycznej dotyczacej istoty natogéw zgodnie z programem
profilaktyki szkoty.
5. Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych.

8 16. 1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty: stypendia, zapomogi,
dozywianie(w miar¢ posiadanych $rodkow) odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdélnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny, opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1) zasada sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
2) podczas przerw migdzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury nauczycielskie zgodnie
z harmonogramem;
3) zasada sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote;

4) szkota zawiera w kazdym roku szkolnym ubezpieczenie ucznidow od  nastepstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych z winy umy$lnej jak 1 nieumyS$lnej oraz od
odpowiedzialnos$ci cywilne;.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania i podrecznikow, Ktory — uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy — obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoty;

3) program profilaktyki;

4) wewnatrzszkolne zasady oceniania,;

5) przedmiotowe systemy oceniania;

6) szkolny katalog praw i obowigzkéw ucznia bedacy integralng czescig Statutu.

3. Statut szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego.
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4. Program wychowawczy i profilaktyki uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§ 17. W realizacji powyzszych zadan technikum i szkota policealna wspotpracuje z placowkami
szkolenia praktycznego np. archiwami, ksiggarniami 1 innymi instytucjami zajmujacymi si¢
zagadnieniami archiwistyki, ksiegarstwa, cyfrowych proceséw graficznych i reklamy.
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DZIAL III
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

8 18. 1. Organami szkoty wspotdziatajacymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych sg:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow (dotyczy liceum i technikum);
4) Samorzad Uczniowski.

2. Szkotg kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora. Stanowisko to powierza
organ prowadzacy szkot¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Kompetencje Dyrektora
Szkoty okresla art.39 ustawy o systemie o§wiaty oraz art. 7 Karty Nauczyciela.

3. Kandydata na Dyrektora Szkoty wytania si¢ w drodze konkursu.

4. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawnych a w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej koncepcje pracy szkoly oraz informacje i wnioski

dotyczace jej funkcjonowania;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz ustala oceng pracy nauczycieli i wysoko$¢

dodatkéw motywacyjnych;

4) sprawuje opieke nad uczniami;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie rzeczowo-finansowym szkoty, ponoszac

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

8) powierza stanowiska kierownicze w szkole oraz odwotuje z tych stanowisk;

9) okresla zakres obowiazkow i odpowiedzialno$ci pracownikow piastujacych stanowiska

Kierownicze;

10) przydziela nauczycielom i innym pracownikom szkoty state i okresowe prace, zajecia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze;

11) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom

oraz po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach

odznaczen, nagrod panstwowych 1 innych wyréznien dla nauczycieli i pracownikow
szkoty;

12) moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ klasy ksztalcace w nowych zawodach w porozumieniu

z organem prowadzacym szkot¢ oraz Wojewoddzka Radg Zatrudnienia;

13) moze zmienia¢ lub wprowadzaé nowe rozszerzenia ksztatcenia ogdlnego;

14) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng , Radg Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim,;
15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
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5. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. W szkole dziata wicedyrektor, ktory wspolpracuje z dyrektorem w wypehianiu jego zadan.
Zakres obowigzkOw wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty przekazuje informacje Radzie Pedagogicznej za pomoca komunikatow:

1) wpisywanych do zeszytu zastepstw;

2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom;

3) wywieszanych na tablicy ogloszen;

4) przekazywanych za pomocg wiadomosci poprzez ,,Librusa”;
5) za posrednictwem zarzadzen.

8 19. W Zespole Szkot nr 18 dziata Rada Pedagogiczna zwana dalej Rada, ktora jest kolegialnym
organem kierowania dzialalnoscig szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

8 20. 1. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.
2. Zebrania plenarne Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych.

3. Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy jej przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

5. Dyrektor Szkotly przedstawia Radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

6. Rada moze podejmowa¢ uchwaty we wszystkich waznych sprawach dotyczacych realizacji
statutowych zadan szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nie klasyfikowanego z powodu
nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) podejmowanie uchwat w sprawach nagréd i kar uczniowskich;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

7) uchwalanie zmian do statutu.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty;
2) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien
resortowych oraz panstwowych.
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9. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwatly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmian, po zasi¢gnigciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

11. Rada moze wnioskowa¢ o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

12. W przypadku okreslonym w § 20 ust.11, organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Radg w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

13. Uchwaty Rady sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkéw. W kwestiach dotyczacych cztonkéw Rady wprowadza si¢
glosowanie tajne.

14. Rada ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady sg protokotowane. Dopuszcza si¢
protokotowanie Rad Pedagogicznych w wersji elektroniczne;.

15. Uczestnicy Rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na jej posiedzeniu,
ktore mogag naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

16. Rada wybiera ze swego grona jednego przedstawiciela do komisji konkursowej,
powotywanej w celu wybrania kandydata na Dyrektora Szkoty.

17. Rada moze by¢ zwolywana w trybie natychmiastowym w szczegdlnych przypadkach.

8 21. 1. Szkota wspoltpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
I ksztalcenia dzieci. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajgcych
z realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka;

4) porad w sprawach wychowania i przezwyci¢zania trudnosci edukacyjnych swego
dziecka,;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkota
opinii na temat pracy szkoty.

2. W szkole dziata Rada Rodzicéw (dotyczy liceum i technikum), ktorej celem jest state
wspieranie i wspomaganie szkoty w jej rozwoju. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot
rodzicéw (opiekunoéw prawnych) ucznidow uczeszezajacych do szkoly i w momencie jej powstania
staje si¢ ona jedyng reprezentacja tego ogoétu. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej
dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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3. Rada Rodzicow formutuje pisemnag opini¢ o:

1) statucie szkoty;

2) projektach innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;

3) ocenie dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty, kontraktowego
i mianowanego w trybie okres§lonym w Karcie Nauczyciela.

4. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczy i
profilaktyki

5. Rada Rodzicow zostaje zapoznana z planem pracy szkoty.

6. Rada Rodzicow moze przedstawiaé Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej, a takze
organowi prowadzacemu szkol¢ oraz sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny wnioski 1 opinie
dotyczace wszystkich spraw zwigzanych ze szkota.

7. W celu wspierania statutowej dzialalnosci szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z roznych zrodet, w tym ze skladek rodzicéw. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. W celu jak najlepszej wspolpracy pomig¢dzy szkota a rodzicami (opiekunami prawnymi) rodzice
(opiekunowie prawni) majag obowigzek uczestniczenia w stalych zebraniach rodzicielskich,
o terminie ktorych zostaja odpowiednio poinformowani. Cele zebran rodzicielskich sa
nastepujace:

1) zapoznawanie rodzicow (opiekunow prawnych) z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniow i przeprowadzania egzaminéw oraz pozostatymi
dokumentami w szkole;

2) zapoznawanie rodzicow (opiekundéw prawnych) z wymaganiami edukacyjnymi oraz
sposobami sprawdzania osiggnie¢ uczniow z poszczeg6lnych przedmiotow;

3) informowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o biezacych postepach i trudnosciach ich
dziecka w poszczegolnych przedmiotach;

4) informowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o zachowaniu ich dziecka w szkole i poza
nig;

5) omawianie frekwencji uczniow w szkole oraz spraw wychowawczych zwigzanych
z dziatalnos$cig klasy i szkoty;

6) omawianie wszystkich spraw zwigzanych z organizacja klasy i szkoty.

§ 22. 1. W szkole (dotyczy liceum i technikum) dziata Samorzad Uczniowski. Zasady dziatania
I wybierania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniow, ktory
okresla:

1) kadencje, tryb powotywania i odwolywania samorzadu;
2) organy samorzadu, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji;
3) tryb podejmowania uchwat.

2. Regulamin samorzadu jest zgodny ze statutem szkoty.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.
4. Samorzad uczniowski ma prawo:

1) przedstawia¢ wszystkim organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) organizowaé zycie szkolne, prowadzi¢ dziatalnos¢ kulturalna, o$wiatowa, sportowa
1 rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu i za zgoda Dyrektora Szkoty;
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3) wybiera¢ nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 23. Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz rozwigzywania sporo6w pomigdzy nimi, opierajg
si¢ na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i szczegétowo w statucie szkoty;

2) umozliwieniu rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnieniu biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

8 24. 1. W Zespole Szkot nr 18 tworzy sie stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych oraz
nastepujace stanowiska kierownicze zgodnie z odregbnymi przepisami:

1) kierownik szkolenia praktycznego,

2) kierownik gospodarczy i kadr.

2. Do obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie praktycznej nauki zawodu;

2) wspoétdziatanie w opracowywaniu arkusza organizacyjnego;

3) realizacja obowigzkowych zadan dydaktyczno — wychowawczych;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu,
Z uwzglednieniem prawidtowego prowadzenia dziennikow zaje¢ praktycznych;

5) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

6) wykonywanie prac administracyjnych;

7) pelnienie obowigzkow dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci, w przypadku gdy zostat
WYyznaczony przez organ prowadzacy;

8) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty.

8 25.W Zespole Szkot nr 18 tworzy si¢ stanowisko koordynatora ds. bezpieczenstwa, stanowisko
spotecznego inspektora BHP oraz stanowisko Administratora Bezpieczenstwa Informac;ji.
Kompetencje koordynatora ds. bezpieczenstwa, spotecznego inspektora BHP oraz
Administratora Bezpieczenstwa Informacji regulujg odrebne przepisy.

§ 26. 1. Stanowiska, o ktérych mowa w 8 24 ust.1 tworzy si¢ z uwzglgdnieniem zasad przygotowania
organizacji roku szkolnego na dany rok szkolny podanych przez Biuro Edukacji Urzedu
m. st. Warszawy.
2. Powierzenie funkcji wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego, kierownika
gospodarczego i kadr oraz odwotania ich dokonuje Dyrektor Szkoty na zasadach okreslonych
w art. 37 oraz art.38 ustawy o systemie o$wiaty.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
przekazywanych rodzicom przez wychowawce klasy;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw zgodnie ze statutem;
3) uzyskiwania w terminach zebran i dni otwartych, a w szczego6lnych przypadkach po
uprzednim uzgodnieniu z wychowawcg lub nauczycielem, rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnos$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.
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4. Rodzice s3 informowani o terminach zebran, ktére odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

5. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu klasowym s3a oni zobowigzani do
skontaktowania si¢ z wychowawcag klasy w innym (w ciaggu najblizszego tygodnia od daty
Zebrania) terminie, aby zapoznac si¢ z wynikami nauczania i zachowania swojego dziecka.

6. Przedstawiciele Rady Rodzicow moga bra¢ udziat w spotkaniach z przedstawicielami nadzoru
pedagogicznego, w tym podsumowujacych wizytacje lub kontrole szkoty.
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Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ dydaktycznych

§ 27. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie MENiS w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz.432 ze zmianami).

§ 28. 1. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz ten zatwierdzajg organy prowadzace szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajec
edukacyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor, z uwzglgednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

4. W szczegolnych przypadkach dyrektor szkoty moze dokonywaé zmiany organizacji lekcji
w danym dniu.

8 29. 1. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe szkoty i mozliwosci organizacyjne,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze:

1) do 6 dni dla szkoty policealne;j;
2) do 10 dni dla liceéw ogdlnoksztatcacych i technikdw.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ przeznaczone na
egzamin maturalny, etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz
w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

3. Dyrektor szkoty moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty.

4. Dyrektor szkoly, moze za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ zaj¢cia dydaktyczno-
wychowawcze na czas oznaczony, jezeli warunki atmosferyczne uniemozliwiajg dotarcie
mtodziezy na zajecia lub prowadzenie tych zaje¢, a takze jezeli na danym terenie wystapily
zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

8§ 30. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie podzieleni s3 na oddzialy i w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym
ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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8 31. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktobrym mowa w § 27 pkt 3.

3. Ze wzgledu na warunki szkoly zajecia lekcyjne moga odbywac si¢ w systemie zmianowym.

§ 32. 1. Zasady dzielenia oddziatow na grupy na zaj¢ciach edukacyjnych z jezykéw obeych
1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen (chemia, fizyka, biologia, przysposobienie obronne) reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. z 2012 Nr 0 poz. 204).

2. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych na zajeciach edukacyjnych z jezykow
obcych.

§ 33. 1. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw,
z tym ze oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
2. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub w wyjatkowych przypadkach grup
miedzyklasowych.

§ 34. Niektore zajecia np.: fakultatywne, etyka, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki,
wychowania do zycia w rodzinie, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe, moga by¢
prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddzialowych lub
miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw. Zajecia te organizowane sg
w ramach posiadanych przez szkot¢ srodkow finansowych, a czas trwania ich jednostki ustala si¢
na 45 minut.

8 35. Ocena z religii albo etyki wliczana jest do $redniej ocen (dotyczy liceum i technikum) .

8 36. Szkota w miar¢ potrzeb uczniow i wihasnych mozliwosci organizuje rozne zajecia
nadobowigzkowe np. zajecia wyrdéwnawcze, konsultacje, kota przedmiotowe i zainteresowan,
0 ktorych uczniowie oraz rodzice (opiekunowie prawni) sa odpowiednio informowani.

8 37. Szkota organizuje zajecia z zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka,
o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i §rodkach §wiadomej prokreacji.

8 38.1. Za zgoda Dyrektora Szkoty zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze moga
kierowac studentow na praktyki pedagogiczne do okreslonych nauczycieli.

2. Zasady organizacji i przebiegu praktyk okresla umowa cywilno-prawna lub pisemne
porozumienie zawarte mi¢dzy szkolg a uczelnig wyzszg lub zaktadem ksztatcenia nauczycieli.

8 39. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Lokal biblioteki szkolnej sktada si¢ z dwoch pomieszczen i stuzy do:
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1) gromadzenia i opracowania zbiorow;
2) korzystania ze zbiorow w czytelni lub wypozyczenia poza biblioteka oraz korzystania
z czytelni multimedialne;j.

3. Praca biblioteki jest zsynchronizowana z dziatalnoscia dydaktyczng szkoty. Informacja
o obowiazujacych godzinach otwarcia biblioteki i czytelni wywieszona jest na drzwiach
biblioteki i czytelni.

4. Funkcje biblioteki:

1) wspotpracuje w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) stanowi centrum informacji o wszystkich drukowanych i audiowizualnych materiatach
znajdujacych si¢ w szkole, przydatnych do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

3) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajgcia prowadzg nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow;

4) stanowi centrum informacji o aktach prawnych obowigzujacych w oswiacie.

5. Szczeg6lowe zasady funkcjonowania biblioteki zawarte sa w Regulaminie Biblioteki Szkolnej,
ktory okresla:

1) zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza;
2) prawa i obowigzki czytelnikow;
3) zasady korzystania z czytelni multimedialnej.

6. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

8 40. Do realizacji celéow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z art.67
ust.1 ustawy o systemie o$wiaty, a ponadto:
1) pomieszczenie dla dziatalno$ci bufetu szkolnego;
2) gabinet pielggniarki szkolnej;
3) gabinet pedagoga szkolnego;
4) archiwum;
5) szatnig;
6) natryski i toalety
7) sekretariat szkoty.

8 41. 1. Budynek szkoly wraz z otaczajagcym go terenem jest monitorowany.

2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej zapisy monitoringu moga by¢ wykorzystane do
wyjasnienia sytuacji konfliktowej lub potwierdzenia przebiegu zdarzenia.
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DZIAL 1V
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

Nauczyciele i pracownicy szkoly

8 42.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow do nauki zawodu oraz pracownikow
ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okre$lajg odrebne przepisy
(Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).

8 43. 1. W Zespole Szkoél, ktéry liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor Zespotu Szkét, za zgoda organu prowadzacego Zespdt Szkot moze tworzyé
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
legitymujaca si¢ dyplomem ukonczenia studidow wyzszych zawodowych na kierunku
(specjalnosci) zgodnym (lub zblizonym) z nauczanym przedmiotem;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spetnia warunki zdrowotne, niezb¢dne do wykonywania zawodu.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, jak rbwniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole, jak 1 w czasie wycieczek
poza teren szkotly. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odpowiedzialnosci:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialny jest
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia;

2) przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych w danym dniu oraz podczas przerw miedzylekcyjnych
odpowiedzialny jest nauczyciel petnigcy dyzur zgodnie z harmonogramem wywieszonym
w pokoju nauczycielskim;

3) za nieobecnego nauczyciela dyzur petni inny nauczyciel wg harmonogramu zastepstw
wywieszonego w pokoju nauczycielskim;

4) w czasie wycieczek poza teren szkoty zasady odpowiedzialnoséci nauczyciela nad
powierzong grupa regulujg odrebne przepisy;

5) ustala si¢, ze w trakcie wycieczki liczba opiekunéw dostosowana jest do warunkow i potrzeb
w celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczestnikami wycieczki (zgodnie z obowigzujacymi
przepisami).

6. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) wiasciwa realizacja procesu dydaktycznego i programu wychowawczego szkoty;

2) zyczliwe, podmiotowe traktowania uczniéw, w tym:
a) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;
b) rozwijanie zainteresowan uczniow, np.: poprzez prowadzenie dodatkowych zaje¢ (koto
przedmiotowe), wycieczek przedmiotowych, konkurséw itp.;

3) informowanie ucznidw i ich rodzicow ( opiekunéw prawnych ) o wymaganiach
edukacyjnych zawartych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania i Przedmiotowym
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Systemie Oceniania;

4) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie osiggnie¢ uczniow wedtug zasad i kryteriow
okre$lonych w regulaminie wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniow oraz przedmiotowych
systemach oceniania;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dbanie o porzadek w pomieszczeniach, w ktorych odbywa zajecia, pomoce naukowe, inny
sprzgt oraz wystrdj szkoty i jej otoczenia;

7) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen Dyrektora Szkoty;

8) state doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz
zapoznawanie si¢ na biezgco ze zmianami w prawie oswiatowym;

9) obowigzkowe uczestnictwo we wszystkich Radach Pedagogicznych, zespotach klasowych
oraz przedmiotowych;

10) branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotow, do ktorych zostat
powotlany;

11) regularne zapoznawanie si¢ z zarzadzeniami i komunikatami Dyrektora oraz zastepstwami
wpisywanymi do zeszytu zast¢pstw;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) przestrzeganie norm wspoétzycia spotecznego;

14) dbatos¢ o wlasciwy wyglad zewnetrzny oraz schludny ubior;

15) systematyczne dokonywanie wpisow w klasowym zeszycie uwag na temat pozytywnych
I negatywnych zachowan uczniow.

7. Dyrektor Szkoty powotuje szkolne zespoty klasowe, zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

8. Gtownym zadaniem szkolnych zespotow klasowych jest:

1) projektowanie zmian w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania zgodnie z przepisami prawa;
2) ocenianie skutecznos$ci dziatan wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych;

3) analizowanie wynikow egzaminow zewngtrznych;

4) opiniowanie indywidualnych programow;

5) projektowanie zmian w wewnatrzszkolnych aktach prawnych;

6) ustalenie harmonogramdw imprez klasowych i szkolnych;

7) dostosowywanie metod pracy do mozliwosci i specyfiki klasy.

9. Zespoty przedmiotowe zrzeszaja nauczycieli jednego lub kilku przedmiotéw, w ktorych
szczegoOlnie mozliwa jest korelacja. Ich zadaniem jest:

1) przeprowadzanie analizy programow nauczania;

2) opracowanie szkolnych programow nauczania z danego przedmiotu, programu rozszerzonego

dla zainteresowanych ucznidw, programu zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) planowanie i przeprowadzanie badan wynikow nauczania, a w klasach programowo
najwyzszych probnych egzamindéw maturalnych, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz analizy ich wynikow;

4) doskonalenie metod pracy z uczniami, m.in. poprzez wymiang dos§wiadczen;

5) dbanie o zaopatrzenie w pomoce naukowe i wiasciwe ich wykorzystanie;

6) organizowanie olimpiad przedmiotowych, konkurséw ogélnoszkolnych oraz
pozaszkolnych;

7) organizowanie wspOlpracy z wyzszymi uczelniami i instytucjami pozaszkolnymi;
8) organizowanie sesji popularnonaukowych dla zainteresowanych uczniow;

9) ustalenie priorytetow w doskonaleniu nauczycieli;

10) wspieranie nauczycieli na drodze ich rozwoju zawodowego.
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10. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

11. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej ustala si¢, ze wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caty etap edukacyjny.

12. Zmiana wychowawcy mozliwa jest w przypadku gdy:

1) nauczyciel wychowawca przebywa na urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub dtuzszy
czas na zwolnieniu lekarskim;

2) nauczyciel wychowawca ztozy uzasadniony wniosek o rezygnacje z funkcji wychowawcy
danej klasy, a Dyrektor Szkoty ten wniosek uwzgledni;

3) rodzice lub uczniowie ztoza do Dyrektora Szkoty uzasadniony wniosek o zmiang
wychowawcy klasy a Dyrektor Szkoty po doktadnym wyjasnieniu sprawy podejmie
stosowng decyzj¢.

13. Zadania wychowawcy w szczegdlno$ci obejmuja:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia swojego oddziatu;

2) organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi) r6znych form
dziatan integrujacych zespot klasowy;

3) zachgcanie ucznidw do prac na rzecz szkoty, srodowiska, akcji charytatywnych;

4) dbanie o powierzong jego opiece pracowni¢ przedmiotowa;

5) planowanie i realizowanie zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy (programy
edukacyjne, spotkania z prelegentami);

6) wspolprace z nauczycielami i pedagogiem szkolnym w celu uzgadniania dziatan
wychowawczych;

7) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opickunami prawnymi) uczniow w celu
wspotpracy 1 koordynacji oddziatywan wychowawczych oraz wiaczenie ich w sprawy
zycia klasy oraz szkoty;

8) obowigzkowe spotkania z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem prowadzonego
przez siebie oddziatu (dziennik lekcyjny, arkusze, protokoty, dzienniczek ucznia, klasowy
zeszyt uwag;

10) wnioskowaé o pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow na podstawie obserwacji

i zebranej dokumentaciji.

14. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony wiasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

8 44. 1. Pedagog szkolny jest nauczycielem, ktoremu Dyrektor Szkoty powierza zadania
specjalne okreslone w obowigzkach pedagoga szkolnego.

2. Pedagog szkolny wykonuje nastgpujace zadania:

1) jest koordynatorem dziatan w zakresie funkcji opickunczych szkoty;

2) rozpoznaje warunki zycia i nauki oraz sposob spedzania czasu wolnego uczniow
napotykajacych na trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) organizuje i realizuje profilaktyke wychowawczg w przypadkach zagrozen
wychowawczych, wspotpracujac ze wszystkimi podmiotami szkoty oraz organizacjami
I instytucjami pozaszkolnymi;

4) otacza szczego6lng opicka uczniow niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
demoralizacja;

5) $cisle wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, rodzicami uczniow,
pielggniarka szkolng oraz lekarzem,;
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6) udziela indywidualnej pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom w:
a) eliminowaniu napi¢¢ z powodu niepowodzen szkolnych,
b) rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych, rowiesniczych
i srodowiskowych;
7) koordynuje rozne formy pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnych
sytuacjach rodzinnych.

Rozdzial 2

Wspolpraca z poradniami

8 45. 1. Szkota prowadzi stata wspotprace z poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng nr 10 w
Warszawie oraz poradniami specjalistycznymi, ktérej celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci
uczenia si¢ mtodziezy oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom
pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjnej.

2. Wspotpraca ta odbywa si¢ w formie:
1) kierowania na badania ucznioéw z deficytami rozwojowymi;

2) uwzgledniania zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczng w pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty;

3) wspoltpracy w organizowaniu pedagogizacji rodzicow i doksztalcania nauczycieli,
4) zajeé terapeutycznych;

5) zaje¢ z preorientacji zawodowe;j.

3. Ponadto:
1) kierowania do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii indywidualnych
przypadkéw, we wspotpracy z rodzicami i za ich posrednictwem;
2) konsultowania indywidualnych przypadkéw uczniow i ich rodzin co do metod
I form udzielenia pomocy;

3) informowanie o mozliwosci pomocy w nauce w formie bezptatnych korepetycji, zajeciach

popotudniowych réznego typu organizowanych przez rdzne instytucje;
4) organizowanie prelekcji i warsztatow, spektakli zwigzanych z problematyka uzaleznien.

8 46. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania:
1) przepiséw BHP;
2) regulaminu pracy;
3) indywidualnych zakresow obowigzkow i odpowiedzialnosci opracowanych przez
Dyrektora Szkoty;
4) tajemnicy zawodowej.

8 47. 1. Zgodnie z art. 211 kodeksu pracy nauczyciele i pracownicy szkoly zobowigzani sg do
przestrzegania przepisoOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W szczegblnoscei pracownik jest obowigzany:
1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
2) wykonywacé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych;
3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narze¢dzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu

pracy;
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4)
5)

6)

7)

stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkdw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadach pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspodlpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;
wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8 48. 1. Ponadto nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

znaé przepisy i zasady bhp obowigzujace w szkole;

zna¢ ryzyko zawodowe swojego stanowiska pracy, zwigzane z nim zagrozenia 1 ich skutki
oraz sposoby ochrony przed nimi;

uswiadamia¢ sobie i przeciwdziata¢ zagrozeniom, na jakie narazeni sg uczniowie w czasie:
pobytu w szkole na zajeciach lekcyjnych, przerwach, w szatni, bufecie szkolnym, boisku,
sanitariatach, na klatkach schodowych i innych pomieszczeniach szkolnych, podczas
wychodzenia z budynku szkolnego, udzialu w réznego rodzaju imprezach szkolnych,
wycieczkach, wyjsciach edukacyjnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
zachowan agresywnych i brawurowych;

przestrzega¢ regulamindéw szkolnych (Regulamin bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
Instrukcja przeciwpozarowa, Plan ewakuacji, Instrukcja na wypadek zaistnienia wypadku,
Zadania i obowigzki nauczyciela dyzurnego w Zespole Szkot nr 18 w Warszawie;
Regulaminy poszczeg6lnych pracowni, Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych w Zespole Szkot nr 18 w Warszawie);

zapoznawaé uczniow z trescig obowigzujacych w szkole/pracowni regulamindw i reagowac
w przypadku ich nieprzestrzegania;

sprawdzi¢ przed rozpoczgciem zajeé, czy pomoce naukowe, sprzet oraz wyposazenie s3
sprawne i nie stwarzajg zagrozen wypadkowych;

nie rozpoczynaé zaje¢ w miejscu, w ktorym stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia
stwarza zagrozenie, a jesli stan taki powstanie lub ujawni si¢ podczas zaje¢ — wyprowadzié
ucznidw z zagrozonego miejsca i zawiadomi¢ dyrekcje o zaistnialej sytuacji;

wietrzy¢ pomieszczenia, w ktérych odbywaja si¢ zajecia;

sprawdzi¢, czy wszystkie urzadzenia, sprzet, srodki chemiczne i inne przedmioty
stosowane w czasie lekcji zostaly ztozone w przeznaczonych na nie miejscach;

10) wylaczy¢ zasilanie urzadzen elektrycznych oraz wytaczy¢ inne urzadzenia po

zakonczonych zajgciach.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego, chemii, informatyki i przedmiotéw zawodowych maja
rozszerzony zakres obowigzkow z zakresu bhp, ktore zawarte s3 w regulaminach pracowni i sali
gimnastycznej/sitowni.

3. W czasie wycieczek, wyj$¢ edukacyjnych, przedmiotowych nauczyciel zobowigzany jest zapewnic
uczniom opieke 1 bezpieczenstwo w sposob okreslony w przepisach dot. wycieczek wydanych na
podstawie ustawy o kulturze fizycznej i ustawy o systemie o§wiaty.
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DZIAL V
REKRUTACJA

Rozdzial 1

Zasady rekrutacji

8 49. 1. Zasady rekrutacji sg zawarte w zarzadzeniu Dyrektora Szkoty, zgodnie z przepisami
oswiatowymi i ustaleniami organéw prowadzacych szkote oraz w wewnatrzszkolnym
regulaminie rekrutacji.

2. Do wszystkich typéw szkot obowigzuje elektroniczny system naboru zgodnie
z harmonogramem na dany rok szkolny wydanym przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty dla
m. st. Warszawy.

3. Szczegbdtowe zasady przeliczania punktow precyzuje Zarzadzenie Mazowieckie Kuratora
Oswiaty na dany rok rekrutacyjny.

4. W przypadku jednakowej liczby punktow pierwszenstwo przyjecia maja:
1) sieroty, osoby przebywajace w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastepczych;
2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwos¢ wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;
4) suma punktéw uzyskanych po przeliczeniu wynikdw egzaminu gimnazjalnego;
5) ocena zachowania.

5. O przyjeciu do szkoly ucznia powracajacego z zagranicy lub cudzoziemca decyduje
Dyrektor Szkoty.

6. Podczas przeprowadzania rekrutacji nie stosuje si¢ segregacji.
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DZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

850. 1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze

$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0s6b;

6)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

T)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, po uzgodnieniu lub pod opieka nauczyciela
odpowiedzialnego za pomieszczenie lub sprzet;

11)wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) réwnego traktowania zgodnie z prawem szkolnym;

13) odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej i Dyrektora

Szkoty zgodnie z trybem odwotawczym.

2. Szczegdtowe prawa ucznia obejmuja w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych oraz
szczegdtowych zasad oceniania z poszczegdlnych przedmiotdéw, zgodnych z regulaminem
wewnatrzszkolnego systemu oceniania i1 klasyfikowania uczniow;

2) uzyskiwanie zgody wychowawcy klasy na zwolnienie z czg¢sci lub catosci zaje¢ w danym
dniu na pisemng 1 umotywowang prosbe rodzicéw (opiekundéw prawnych), na wniosek
pielegniarki szkolnej, instytucji pozaszkolnych lub z innych, uzasadnionych powodow;

3)mozliwo$¢ zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z obowigzujacymi
Przepisami;

3. Wyzej wymienione prawa ucznia uwzgledniaja prawa zawarte w Konwencji o Prawach
Dziecka oraz Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka.

8 51. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, a
zwlaszcza:
1) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu opuszczania budynku szkoly podczas zajec lekcyjnych bez
opieki wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
3) na zaj¢ciach edukacyjnych posiada¢ whasny podrecznik, ¢wiczenia, zeszyt przedmiotowy i inne
niezbedne pomoce (chyba, ze nauczyciel prowadzacy dane zajecia postanowi inaczej);
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4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

5) punktualnie przychodzi¢ na zajecia okreslone tygodniowym rozktadem zaje¢ z uwzglednieniem
zastepstw przewidzianych na dany dzien oraz uczestniczy¢ w organizowanych w ramach zajec
szkolnych, wycieczkach;

6) by¢ zdyscyplinowanym, podporzadkowac si¢ zarzagdzeniom i poleceniom 0s6b uprawnionych

do ich wydawania;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

8) dostarczy¢ zwolnienia lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego do Dyrektora Szkoty wraz
z podaniem rodzicow (prawnych opiekundéw) o jego uwzglednienie:

a) zwolnienia za pierwszy semestr lub caty rok szkolny do dnia 30 wrzesnia;
b)zwolnienia za drugi semestr w ciggu miesigca od rozpoczecia Il semestru;

9) dostarcza¢ na biezgco do nauczyciela wychowania fizycznego zwolnienia krétkoterminowe;

10) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

11) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykow i innych
srodkow odurzajacych a takze palenia oraz posiadania papierosdw na terenie szkoty i poza nig;

12) dbac o czysty i schludny stroj, a takze zmienia¢ obuwie zgodnie z obowigzujacym
regulaminem;

13) troszczy¢ si¢ o czystos$é, porzadek i estetyke szkoty oraz jej otoczenia, chroni¢ przed
dewastacja sprzet, pomoce i mienie szkoty;

14) zapoznawac si¢ z biezgcymi zmianami w planie lekcji, ktore umieszczane sg na tablicy
ogloszen, stronie internetowej szkoty oraz przekazywane ustnie przez wychowawce klasy;

15) na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnosci;

16)godnie reprezentowaé szkote.

2. Wszystkie punkty statutu obowigzuja nie tylko na terenie szkoty i jej otoczenia, ale rowniez
w czasie zorganizowanych wyjs¢ 1 wycieczek.

§ 52. 1. Uczniowie klas pierwszych majg mozliwo$¢ zmiany wybory drugiego jezyka obcego do 5
wrzesnia br. , pod warunkiem, Ze istnieje wolne miejsce w grupie jezykowej, do ktorej uczen
chce si¢ przeniesc.

2. Prosbe o mozliwo$¢ zmiany wyboru drugiego jezyka obcego, w postaci podania wraz z
uzasadnieniem, sktada uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) do Dyrektora Szkoty.

8 53. 1. Warunki korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) zabrania si¢ korzystania na lekcjach z wszelkich urzadzen elektronicznych i innych no$nikow
informac;ji;

2) uczen zobowigzany jest do wylgczania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych na czas trwania zaj¢¢ lekcyjnych.

2. Nie zastosowanie si¢ do powyzszych zalecen skutkuje zdeponowaniem urzadzenia u Dyrektora
Szkoty oraz wpisem do klasowego dziennika uwag.

3. Po odbior urzadzenia musi zgtosi¢ si¢ rodzic (prawny opiekun).

§ 54. 1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia stosownego stroju
(dotyczy liceum i technikum):

1) pod pojeciem ,,stosowny strdj” rozumie sie:
a) spodnie zastaniajgce kolana;
b) spodnice siegajace co najmniej kolan;
c) bluzki, koszule lub T- shirty zakrywajace dekolt, brzuch, plecy i ramiona;
d) strdj nie powinien by¢ przeswitujacy;
e) obuwie zmienione na tekstylne na jasnej, gumowej podeszwie lub typu haldwki;
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2) na uroczysto$ciach szkolnych, egzaminach i innych waznych wydarzeniach obowigzuje stroj
galowy, tzn. czarno-biaty, granatowo-biaty lub szaro-biaty;

3) paznokcie powinny by¢ krotko przyciete, makijaz dyskretny;

4) stroj sportowy okresla regulamin sali gimnastycznej.

2. Ze wzgledow bezpieczenstwa kazdy uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty
identyfikator na smyczy whasciwej dla szkoty, do ktorej uczeszcza.

8 55. 1. Nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych powinny by¢ usprawiedliwione w
okre$lonym terminie i formie:
1) usprawiedliwienie polega na podaniu daty oraz powodow nieobecnosci ucznia w dzienniczku
ucznia;
2) w wypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek
poinformowa¢ wychowawce telefonicznie;
3) nieobecnos¢ na pierwszych godzinach lekcyjnych powinna by¢ usprawiedliwiana w danym
dniu;
4)nieobecnosé ucznia petnoletniego usprawiedliwia rodzic (prawny opiekun) na zasadach
ustalonych w szkolnym katalogu praw i1 obowigzkow ucznia;
5)w sytuacjach losowych rodzic (prawny opiekun) odbierajacy osobiscie ucznia ze szkoty
potwierdza to wpisem do zeszytu w sekretariacie szkoty;
6)nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiana w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty.

8 56. 1. Zwolnienie z zaj¢¢ lekcyjnych moze odbywac si¢ jedynie zgodnie z ustalonymi zasadami
(dotyczy liceum i technikum):
2. Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych moze odbywaé si¢ tylko na podstawie wpisu rodzica lub
prawnego opiekuna potwierdzonego podpisem wychowawcy lub Dyrektora Szkoty. Nie
zastosowanie si¢ do powyzszych przepisoOw traktowane jest jako ucieczka z lekcji;

1) niedopuszczalne jest zwalnianie ucznia na podstawie ustnej pros$by badz rozmowy
telefonicznej z rodzicem;

2) uczen moze by¢ zwolniony przez pielggniarke szkolng badz lekarza szkolnego. W takiej
sytuacji rodzic (prawny opiekun) odbiera osobiscie ucznia ze szkoly i potwierdza to
wpisem do zeszytu w sekretariacie szkoty. Na przybycie rodzica uczen oczekuje pod
opieka pielegniarki szkolnej w gabinecie pielegniarki szkolnej;

3) jezeli uczen w danym dniu byl obecny w szkole, a nast¢pnie samowolnie opuscit
jakiekolwiek, zgodne z planem dnia zajgcia lekcyjne, to nie ma mozliwosci
usprawiedliwienia w ten sposob opuszczonych godzin. Takich godzin nie moze
usprawiedliwi¢ po fakcie takze rodzic (opiekun prawny) ucznia.

3. Uczen szkoty policealnej zobowigzany jest usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci
W nastgpujacy sposob:

1) nieobecno$¢ na zajeciach teoretycznych uczen obowigzany jest usprawiedliwi¢
u wychowawcy, a nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych u nauczyciela prowadzacego te
zajecia, w ciggu tygodnia od zaistnialej nieobecnosci w formie telefonicznej, pisemnej lub
osobiscie;

2) w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni
uczen zostanie powiadomiony pisemnie o konieczno$ci wyjasnienia zaistniatej nieobecnosci.

3) Brak odpowiedzi do 14 dni od daty otrzymania pisma uznaje si¢ za jednoznaczng rezygnacje¢
ucznia ze szkoty;
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4) w przypadku dtuzszej nieobecnosci usprawiedliwionej sposob uzupetnienia zaje¢ w ramach
praktycznej nauki zawodu na prosbe ucznia ustala kierownik szkolenia praktycznego.

8§ 57. Statut Szkoty okresla rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania
si¢ od kary.

8 58. Nagrody przyznaje i udziela kar wychowawca lub Dyrektor Szkoty.

8 59. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary majg prawo wystgpié:
1) Dyrektor Szkoty;
2) wicedyrektor;
3) kierownik szkolenia praktycznego (dotyczy technikum, szkoty policealne;j);
4) wychowawca klasy;
5) nauczyciel;
6) pedagog;
7) samorzad szkolny;
8) samorzad klasowy.

8 60. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wzorowa postawe spoteczng i aktywna prace na rzecz szkoty i klasy;
2) osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
artystycznych itp.

8 61. Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyrdzniony:
1) za pomoca wpisu do klasowego zeszytu uwag co skutkuje punktami dodatnimi zgodnie
z WZO (dotyczy liceum i technikum);
2) oceng wzorowa zachowania (dotyczy liceum i technikum);
3) $wiadectwem z wyrdznieniem (dotyczy liceum i technikum);
4) pochwata ustng udzielong przez wychowawce wobec uczniéw oddziatu;
5) pochwatg udzielong przez dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;
6) pochwatg pisemng z wpisem do dokumentacji szkolnej;
7) pochwata Dyrektora Szkoly z wreczeniem dyplomu i przestaniem listu gratulacyjnego do
rodzicow (opiekunow prawnych) za bardzo dobre wyniki w nauce i szczeg6lne osiagnigcia.

8§ 62. Nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym statucie powoduje natozeniem kar
dyscyplinujacych w postaci:

1) wpisu do klasowego zeszytu uwag co skutkuje punktami ujemnymi zgodnie z WZO
(dotyczy liceum i technikum);
2) upomnienia wychowawcy odnotowanego w klasowym zeszycie uwag (dotyczy liceum
i technikum) z pisemng informacja do rodzicow lub prawnych opiekunoéw (dotyczy liceum
i technikum);
3) upomnienia Dyrektora Szkoty z wpisem do klasowego zeszytu uwag (dotyczy liceum
i technikum) i z pisemng informacjg do rodzicéw (prawnych opiekunow);
4) przeniesienia ucznia do innej klasy na wniosek klasowego zespotu nauczycieli, decyzje
podejmuje Dyrektor Szkoty;
5) nagany Dyrektora Szkoty z wpisem do akt ucznia z pisemng informacja do wiadomosci
rodzicow (prawnych opiekunéwy);
6) ostrzezenia ucznia o skresleniu z listy uczniow;
7) skreslenia z listy uczniow zgodnie z procedurami okreslajagcymi zasady, dokumentacj¢ oraz
tryb odwolawczy od decyzji.

8 63. W sytuacjach wyjatkowych nie obowigzuje gradacja kar i hierarchia postgpowania.
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8 64. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze uczen jest pod wptywem srodkow odurzajacych lub
alkoholu, szkota podejmuje dziatanie zgodnie z procedurami opracowanymi na podstawie
aktualnych przepiséw prawa.

§ 65. Uczen moze otrzymacé ostrzezenie o skresleniu z listy uczniow, o ktorym mowa w § 62 pkt. 6,
a W szczegolnosci za:

1) naruszenie zasad wspotzycia w spolecznosci szkolnej, a wigc: Stosowanie przemocy
fizycznej 1 psychicznej wobec kolegdéw, sianie nienawisci, znecanie si¢ nad mtodszymi
(zjawisko "fali"), stosowanie szantazu, bullying itp.;

2) niszczenie mienia szkoty i jej otoczenia;

3) ztamanie zakazu posiadania badZ spozywania alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty

1 poza nig.

8 66.1. Ostrzezenie, o ktorym mowa w § 62 pkt. 6 nastepuje na wniosek wychowawcy, skierowany
do Dyrektora Szkoty lub w wyniku jego decyzji whasnej, podjetej po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

2. O ostrzezeniu zostaja poinformowani w formie pisemnej rodzice ucznia (opiekunowie
prawni).

8 67. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow za:
1) ponowne popetnienie jakiegokolwiek wykroczenia, o ktorym mowa w § 65;
2) lekcewazenie obowigzkow szkolnych , ktorego przejawem jest:
a) szczegolnie razgce naruszenie zasad wspotzycia w spotecznosci szkolnej;
b) ztamanie zakazu posiadania i uzywania narkotykow lub innych $rodkéw odurzajgcych,
spozywania alkoholu;

3) Whniosek z uzasadnieniem w sprawach, o ktéorych mowa w 8 66 ust.1 na r¢ce Dyrektora
Szkoty kieruje wychowawca klasy. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty, na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

8 68. Uczen lub jego rodzice (opiekun prawny) moga wnie$¢ odwotanie od udzielonej kary do
Dyrektora Szkoty w ciggu trzech dni od momentu dostarczenia powiadomienia na pi$mie.

8 69. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do rozpatrzenia odwotania w ciggu siedmiu dni od jego
otrzymania.

8§ 70. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga wnies¢ odwotanie od decyzji skreslenia

z listy do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni
od otrzymania decyzji na pi$mie.
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DZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA 1 PROMOWANIA
UCZNIOW

Rozdzial 1

Zasady oceniania zachowania.
(dotyczy liceum i technikum)

§71.1. OCENA ZACHOWANIA POWINNA UWZGLEDNIAC:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0s6b
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. SRODROCZNA OCENA ZACHOWANIA
1) OCENA WZOROWA
a) UCZEN MOZE OTRZYMAC NIE WIECEJ NIZ 10 PUNKTOW UJEMNYCH
b) UCZEN NIE MOZE OTRZYMAC SEMESTRALNEJ OCENY NIEDOSTATECZNEJ

, 2) OCENA BARDZO DOBRA
a)UCZEN MOZE OTRZYMAC NIE WIECEJ NIZ 15 PUNKTOW UJEMNYCH

3) Oceny zachowania $rodroczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Ocena Zakres punktow
Wzorowe 201 1 wiecej
bardzo dobre 151 - 200
Dobre 101 - 150
Poprawne 51-100
Nieodpowiednie 1-50
Naganne 0 1 ponizej

4) Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru 101 punktow.
3. OCENA ROCZNA ZACHOWANIA

1) Ocena roczna zachowania wynika z sumy punktow
uzyskanych przez ucznia w ciagu calego roku szkolnego.

a) OCENA WZOROWA

aa) UCZEN MOZE OTRZYMAC NIE WIECE] NIZ 20 PUNKTOW UJEMNYCH
ab) UCZEN NIE MOZE OTRZYMAC ROCZNEJ OCENY NIEDOSTATECZNE]
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, b) OCENA BARDZO DOBRA ,
ba) UCZEN MOZE OTRZYMAC NIE WIECEJ NIZ 30 PUNKTOW UJEMNYCH

2) Oceny zachowania roczne ustala sie¢ wedtug nastepujacej skali:

Ocena Zakres punktow
Wzorowe 402 1 wigcej
bardzo dobre 302 - 401
Dobre 202 - 301
Poprawne 102 - 201
Nieodpowiednie 1-101
Naganne 0 i ponizej

4. W klasach programowo najwyzszych w Il semestrze obnizona zostaje punktacja
zachowania o 30 %.
1) Kazdy uczen na poczatku II semestru otrzymuje wiec 71 punktéow.

, a) OCENA WZOROWA ,
aa)UCZEN MOZE OTRZYMAC NIE WIECEJ NIZ 16 PUNKTOW UJEMNYCH
abh)UCZEN NIE MOZE OTRZYMAC ROCZNEJ OCENY NIEDOSTATECZNEJ

, b) OCENA BARDZO DOBRA ,
ba)UCZEN MOZE OTRZYMAC NIE WIECEJ NIZ 25 PUNKTOW UJEMNYCH

2) Roczne oceny zachowania w klasach programowo najwyzszych ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Ocena Zakres punktow
Wzorowe 341 1 wigcej
bardzo dobre 256 — 340
Dobre 172- 255
Poprawne 86-171
Nieodpowiednie 1-85
Naganne 0 i ponizej

5. KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW DODATNICH

. Punkty
Kryteria dodatnie
1. Nauczyciel oraz inny pracownik szkoty moze przyzna¢ za osiggnigcia lub zashugi 520
punkty dodatnie, ktére musi umotywowac¢ w zeszycie klasowym.
2. Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych.
1) Konkursy szkolne
Druzynowo *Indywidualnie 10, *10
I miejsce I miejsce 8,™9
Il miejsce 1-111 miejsce 6, *8
111 miejsce IV-V miejsce 4,*6

34



Udziat klasy Za udziat 2,*%2
2) Konkursy dzielnicowe
Druzynowo *Indywidualnie
I miejsce I-X miejsce 10, *10
Il miejsce IX-XX  miejsce 9,*8
111 miejsce XXI-XXX miejsce 8,*6
1V miejsce 7
Za udziat Za udziat 5, *5
3) Mistrzostwa Warszawy
Druzynowo *Indywidualnie
I-11I1 miejsce I-111 miejsce 20, *20
IV-VI miejsce IV-X miejsce 10,*15
VII-X migjsce  XI-XVI miejsce 8, *10
XVII-XXX miejsce *8
Za udziat *Za udzial 5*5
3. Udokumentowany udzial w zajeciach poza szkola (w ciggu semestru). 10
4. Obowigzek szkolny — za 100% frekwencje 20
za co najmniej 95 % frekwencje 15
za co najmniej 90 % frekwencje 10

6. KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW UJEMNYCH

Punkt
KRYTERIA Ujemr};

1. Nauczyciel oraz inny pracownik szkoty moze przyzna¢ za niewlasciwe zachowanie lub| 5-20
postawe punkty ujemne, ktore musi umotywowacé w zeszycie klasowym.
2. Brak dzienniczka (w ciggu jednego dnia). 5
3. Niewtasciwe obuwie (w ciggu jednego dnia). 5
4. Brak identyfikatora (w ciggu jednego dnia). 5
5. Ubior 1 wyglad niezgodny ze statutem szkoty (w ciggu jednego dnia). 5
6. Spdznienia na lekcj¢ (kazdorazowo). 1
7. Kazda nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna. 2
8. Palenie lub posiadanie papierosow i e-papierosow (kazdorazowo). 30*

*W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze przyzna¢ 50 punktow

7. KRYTERIA PRZYZNAWANIA OCENY NAGANNEJ

. Wyludzanie pieni¢dzy.

. Kradziez.

. Falszowanie podpisow i dokumentow.

. Picie alkoholu.

. Rozprowadzanie 1 zazywanie narkotykow.

. Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow.

. Udowodnione przestepstwa przez organy scigania.

OO N[ [W I —

. Bojka.

9. Wykonywanie zdje¢ bez zgody zainteresowanej osoby (nauczycielowi, uczniowi lub

innemu pracownikowi szkoty), tworzenie fotomontazy i rozpowszechnianie ich.

10.Wykonywanie nagran filmowych, dzwigkowych z uzyciem dyktafonow, telefonow
komoérkowych, kamer 1 innych urzadzen bez zgody zainteresowanego (nauczyciela, ucznia lub

innego pracownika szkoty).

11.Umieszczanie w Internecie pogrézek, pomowien, wulgaryzmow, zdje¢, naruszanie dobr

osobistych nauczycieli, pracownikdw szkoty, ucznidw, lub ich rodzicoéw przez podawanie

nazwisk.

12.Bullying (terroryzm) ws$rod réwiesnikow polegajacy na dlugotrwatym, uporczywym

nckaniu lub zastraszaniu, ponizaniu, o$mieszaniu ucznia przez ucznia.
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8. Ocena naganna nie wynika jedynie z sumy punktéw, jezeli uczen nie popetnit wykroczen
zamieszczonych w powyzszej tabeli, wychowawca moze wystawi¢ ocen¢ nieodpowiednia.

Rozdzial 2
Ogolne zasady oceniania

8 72. 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania opracowany zostal na
podstawie rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie
warunkOw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw w szkotach publicznych (wraz z p6zniejszymi
zZmianami).

2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy (dotyczy liceum i technikum).
8§ 73. 1. W szkole stosowany jest elektroniczny system monitorowania frekwencji i postepéw w nauce,
ktory umozliwia kontakty dyrekcji szkoty i nauczycieli z uczniami 1 ich rodzicami (opiekunami
prawnymi).
2. Zastosowanie systemu daje mozliwos¢ systematycznej kontroli ocen i frekwencji ucznidéw oraz
systematyczno$ci wystawiania ocen.

Rozdzial 3
Zasady oceniania

8 74. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw

nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe, oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach;
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8 75. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i ich rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w danej
szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania.

2. W ocenianiu wewnatrzszkolnym nalezy stosowac:

1) rbézne formy sprawdzania wiedzy: odpowiedzi ustne, testy, ¢wiczenia , referaty,
wykonywanie modeli, plansz , pisemne prace domowe i klasowe, aktywno$¢ na lekcji, praca
w zespole;

2) Oceniajac prace ucznia nalezy stosowac zawsze petng skalg ocen;
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3) Ocena $rédroczna i roczna winna uwzgledniaé postepy ucznia i musi wynika¢ z Co najmniej
trzech ocen czastkowych z minimum dwoéch form oceniania;
4) Ocena $rodroczna i roczna jest §rednig wazong ustalong za pomoca dziennika elektronicznego
Librus wedtug nast¢pujacych wag ocen:
a) Sprawdzian — waga 6,
b) Kartkbwka — waga 3,
¢) Odpowiedz ustna — waga 3,
d) Aktywno$¢ —waga 2,
e) Praca domowa — waga 1,
f) Referat — waga 2,
g) Prébna matura — waga 6,
h) Projekt dlugoterminowy - waga 6,
i) Projekt —waga 4,
J) Analiza zrodet — waga 4.
5) Nauczyciel przedmiotu ma prawo do ustalania innych form sprawdzania wiedzy niz
wymienione i do ustalania wag tych ocen.

Rozdzial 4
Jawnos$é ocen

§ 76. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego tj. do 15 wrzesnia .br. informuja
uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnigé¢
edukacyjnych ucznidw.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego tj. do 15 wrzesnia .br. informuje o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego tj. do 15wresnia br. informuje
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

8 77. 1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli zawartych w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

3. Pisemne prace uczniowskie nauczyciel przechowuje przez okres dwaoch lat.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajagcy ocene
powinien jg uzasadnic.

Rozdzial 5
Dostosowanie wymagan
8§ 78. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (plastyki, muzyki) - jezeli nie sa
one zaj¢ciami kierunkowymi - nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

4. Ocena z wychowania fizycznego w szczegdlnosci obejmuje:

1) aktywny udziatl w zajeciach wychowania fizycznego;

2) postep sprawnosci;

3) uczestniczenie w turniejach sportowych organizowanych w szkole i poza szkots;

4) postawe na lekcjach wychowania fizycznego, np. stosowanie zasady ,.fair play”, pomaganie
stabszym:;

5) okazywanie szacunku kolezankom i kolegom, stosowanie si¢ do przepisow BHP.

4. Zwolnienie lekarskie nie obniza oceny z aktywnosci.

Rozdzial 6

Zasady uzyskiwania zwolnien z wychowania fizycznego

8§ 79. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajegc
wychowania fizycznego.

2. W wyjatkowych sytuacjach moga zwolni¢ ucznia z uczestnictwa w zajeciach z wychowania
fizycznego rodzice (opiekunowie prawni) poprzez dokonanie umotywowanego wpisu do
dzienniczka uczniowskiego. Laczna dlugos¢ tego typu zwolnien nie moze przekracza¢ dwoch
tygodni w jednym potroczu.

3. Dluzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte odpowiednim

zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza.

4. Zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania

fizycznego na okres krotszy niz 1 miesigec, nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowania

fizycznego, ktory obowiazany jest przechowywac je do konca roku szkolnego, tj. 31 sierpnia.

5. Zaswiadczenie wystawione na okres 1 miesigca i dtuzej, w tym na jedno poétrocze lub caly rok

szkolny nalezy ztozy¢ wraz z podaniem w sekretariacie szkoty.

6. O zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice (opiekunowie prawni).

Rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg w sekretariacie podanie*(zatacznik nr 1) do dyrektora

szkoty, do ktorego zataczaja zaswiadczenie lekarskie na druku z zatacznika nr 2.

7. Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza,

jednak nie pdzniej niz:

1) w przypadku zwolnienia dotyczacego I potrocza — do 30 wrzesnia danego roku szkolnego

2) w przypadku zwolnienia dotyczacego II potrocza — do 14 dni od rozpoczgcia Il potrocza.

3) w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciggu roku szkolnego

rodzice ( opiekunowie prawni) skladaja podania poza ustalonymi wyzej terminami, jednak

niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego (tj. nie pozniej niz 14 dni od pierwszego dnia
zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego)

8. Zaswiadczenie lekarskie zwalniajgce ucznia z ¢wiczen z wsteczng datg (np. zaswiadczenie

wystawione w dniu 15 pazdziernika, a lekarz zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego od 1

wrzesnia) bedzie respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia.

9. Zwolnienie nie dostarczone w terminie b¢dzie wazne od daty jego ztozenia w Sekretariacie.

10. Dyrektor wydaje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni roboczych od daty
wptywu podania. Rodzice (prawni opiekunowie) odbieraja decyzj¢ dyrektora w sekretariacie.

11. W przypadku decyzji odmownej rodzice (opiekunowie prawni) moga si¢ odwotywaé za
posrednictwem dyrektora do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty.

12. O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostanie nauczyciel prowadzacy zaj¢cia oraz
wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzaja podpisem ztozonym
na decyzji.

13. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na lekcjach nie
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przekroczyly potowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia oceny to wowczas uczen
podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego przez cate poétrocze lub rok
szkolny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
“zwolniony”.

15. Jezeli uczen uzyskat ocene za I potrocze, a w II poélroczu decyzja dyrektora szkoty zostat
zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, to na swiadectwie ukonczenia danego roku szkolnego
wpisuje si¢ ocene z I potrocza.

16. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych zajgciach.
W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu,
uczen moze by¢ zwolniony z tego obowiazku na podstawie pisemnego o$wiadczenia**(zatgcznik
nr 3) rodzicow (opiekundéw prawnych), ktore nalezy ztozy¢ wraz z podaniem i zaswiadczeniem
lekarskim w sekretariacie szkoty.

17. Uczen zwalniany z zaj¢¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci usprawiedliwione.

18. Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem
z wykonywania danej grupy ¢wiczen, nie s3 podstawa do zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego.

19. Takie zaswiadczenie rodzic sktada nauczycielowi wychowania fizycznego, ktoéry zobowigzany
jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

8 80. 1. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojows, ze
sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

3. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

Rozdzial 7
Ocenianie i klasyfikowanie Srodroczne i roczne

8 81. 1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w statucie szkoty, oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w Statucie.

4. Nie dotyczy to przedmiotéw konczacych sie¢ tylko obowigzkowym zaliczeniem.
5. Przy klasyfikacji $rédrocznej i rocznej uwzglednia si¢ wszystkie oceny biezace.
6. Ocena koncowa nie musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen.

7. Uczen powinien mie¢ z danego przedmiotu co najmniej 50% ocen czastkowych wynikajacych
z systematycznego oceniania .

8. W przypadku nie spetnienia tego wymagania , spowodowanego nieobecnoscia, uczen moze
pisa¢ dowolng prace kontrolna, nie pozniej niz trzy tygodnie przed klasyfikacja.

9. Na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa obowigzani poinformowac ucznia ijego rodzicow (prawnych
opiekundw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
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10. Ostateczng ocene roczng (Srédroczng) nauczyciel musi poda¢ na trzy dni robocze przed rada
klasyfikacyjna.

11. Srodroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu moze ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu, w stosunku do przewidywanej oceny §rodrocznej (rocznej) w zalezno$ci od postepow
w nauce do czasu wystawienia oceny klasyfikacyjnej.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (srédroczna) moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 80 ust. 19.

13. W przypadku oceny niedostatecznej srodrocznej z zajg¢ edukacyjnych, uczen powinien
uzupetnié braki.

14. Nauczyciel prowadzacy zajecia podaje zakres materialu do uzupetnienia.

15. Ocena z przeprowadzonego sprawdzianu w 3 tygodnie po zakonczonych feriach zimowych
jest oceng czastkowa w Il semestrze.

16. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego

z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje
zajg¢cia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

17. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy oraz klasyfikacyjny
z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

18. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuja
z danego przedmiotu celujacg oceng klasyfikacyjng roczng (§rodroczng).

19. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
roczna z zaje¢¢ edukacyjnych lub ocena roczna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
20. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni od dnia zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
21. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Dyrektor niezwtocznie powotuj¢ komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow;
3) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
22. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.21 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorym mowa w ust.19. termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).
23. W sklad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy si¢ w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
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Klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

24.  Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.23 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

25. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole zastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

26.  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna , z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

27.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.21 pkt 1,
¢) zadania ( pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

28. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.27 pkt 1 , dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

29.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust.21 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

30. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (dotyczy liceum i technikum) jest zgloszenie przez ucznia wychowawcy klasy checi
podwyzszenia jej (CO najmniej na 2 tygodnie przed wystawieniem oceny) i wykonanie dodatkowych
prac na rzecz klasy lub szkoty (co najmniej na 1 tydzien przed wystawieniem oceny).

§ 82. 1. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe (dotyczy technikum i szkoty policealnej), ktdra
organizuje praktyczng nauke zawodu, wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy osoby prowadzace zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe,

3) w sytuacjach szczegdlnych instruktorzy prowadzacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe
konsultujg si¢ z kierownikiem szkolenia praktycznego.

8 83. 1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel),
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb),
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3) stopien dobry — 4 (db),

4) stopien dostateczny — 3 (dst),

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop),

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia uwzglgdnia si¢ Przedmiotowy System Oceniania (PSO).

3. W ocenach biezacych dopuszczalne jest stosowanie plusoOw i minusow
4. Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) STOPIEN CELUJACY powinien otrzymaé uczen spetniajacy wymagania
ponadprogramowe, a wiec:

a) posiadl wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznie
lub praktycznie z programu nauczania danej klasy,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
klasy.

2) STOPIEN BARDZO DOBRY powinien otrzymaé uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

c) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,

d) wykazuje si¢ aktywng postawg na lekcji.

3) STOPIEN DOBRY powinien otrzymaé uczen, ktory:

a) opanowat material programowy w stopniu zadawalajacym,

b) umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela

C) rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci,

d) potrafi zastosowac¢ wiedz¢ w zadaniach praktycznych,

e) wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji.

4) STOPIEN DOSTATECZNY powinien otrzymac¢ uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe elementy wiadomosci programowych pozwalajace na zrozumienie
najwazniejszych zagadnien,

b) rozwigzuje ( wykonuje ) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

C) systematycznie pracuje na zajeciach.

5) STOPIEN DOPUSZCZAJACY powinien otrzymac¢ uczen, ktory:

a) posiada niezb¢dne wiadomosci okreslone programem nauczania oraz wiedz¢ o charakterze
odtwdrczym, mechanicznym,

b) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ale dazy do uzupetnienia podstawowej
wiedzy,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela.

6) STOPIEN NIEDOSTATECZNY powinien otrzymaé uczen, ktory:

a) nie opanowat elementarnych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania ,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomoca
nauczyciela,
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C) nie wykazuje postepow , jest bierny w czasie zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdego sprawdzianu w ciggu dwdch tygodni od
uzyskania oceny na zasadach i w formie okre$lonej przez nauczyciela przedmiotu (dotyczy
liceum i technikum). Obie uzyskane oceny maja takg sama wagg i sg wliczane do $rednie;j.

6. Uczen nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany do napisania zalegltego sprawdzianu
w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty na zasadach i w formie okreslonej przez
nauczyciela przedmiotu.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do oddania sprawdzonych prac pisemnych w terminie 2
tygodni; z wyjatkiem nauczycieli jezyka polskiego (dotyczy wszystkich prac klasowych) oraz
nauczycieli historii (dotyczy analizy tekstow zrodtowych) w terminie 3 tygodni.

8. Uczen, ktory nie wykonal pracy domowej w formie wymaganej przez nauczyciela otrzymuje
oceng¢ niedostateczna.

9. Uczen, ktory nie oddat dtugoterminowej pracy w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
otrzymuje ocen¢ niedostateczng; z wyjatkiem uczniow przebywajacych na kilkudniowym
zwolnieniu.

10. Przy wystawianiu ocen zachowania wychowaweca jest zobowigzany wzig¢ pod uwage
zapisy w klasowym zeszycie pochwatl i uwag na temat zachowaniu ucznia (dotyczy liceum i
technikum), zapyta¢ o opini¢ uczniow w klasie oraz zapyta¢ ucznia o samoocen¢ swojego
zachowania .

11. Wychowawca klasy, nauczyciele, pedagog szkolny, dyrekcja, instruktorzy praktycznej
nauki zawodu s3 odpowiedzialni za prowadzenie zapisOw o pozytywnym i negatywnym
zachowaniu ucznia w klasowym zeszycie uwag i pochwat (dotyczy liceum i technikum).

12. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest wpisywanie pozytywnych i negatywnych uwag
0 kazdym uczniu (dotyczy liceum i technikum).

13. Uwagi powinny by¢ konkretne i rzeczowe.

14. Uczen ma prawo zna¢ odnotowane na jego temat uwagi.

15. Wychowawca podaje propozycje oceny zachowania na miesigc przed radg klasyfikacyjng
16. Propozycja jest jawna i przekazywana uczniom, rodzicom oraz innym nauczycielom.

17. W terminie do rady klasyfikacyjnej nauczyciele majg obowigzek zglosi¢ wychowawcy
swoje ewentualne zastrzezenia do oceny ( pozytywne lub negatywne) 1 uzasadnic je.

18. W sytuacji, gdy nastapi pogorszenie lub poprawa zachowania ucznia ocena klasyfikacyjna
zachowania moze by¢ obnizona lub podwyzszona w stosunku do proponowanej oceny
zachowania.

19. W sytuacji watpliwej wychowawca zasiega opinii rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego lub Kklasy.

20. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, chyba, ze jest to
trzecia ocena Nnaganna.
21.0cena zachowania (dotyczy liceum i technikum) ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.

22. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych za I potrocze czy na
koniec roku szkolnego nie moze mie¢ oceny wzorowej z zachowania.
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8§ 84. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (rocznej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

Rozdzial 8
Egzaminy klasyfikacyjne

8 85. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
(badZ nauczyciela prowadzgcego) lecz nie pdzniej niz na jeden dzien przed zakonczeniem zajgé
lekcyjnych w danym roku szkolnym.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

6. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania.

7. Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej i ustnej przeprowadza nauczyciel danych zajgc¢
edukacyjnych bedacy cztonkiem komisji powotanej przez Dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty. Jest to termin ostateczny.

Rozdzial 9
Promowanie

8 86. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego Oraz roczna naganna ocena zachowania nie jest wystawiona trzeci
raz z rzedu (dotyczy liceum i technikum).

2. Uczen szkoty policealnej po kazdym semestrze.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 powtarza klase .
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4. Jednorazowo w ciggu catego cyklu ksztalcenia uczen, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub jego rodzice (opiekunowie
prawni) moga wystapi¢ z wnioskiem o warunkowa promocj¢ do klasy programowo wyzszej
pod warunkiem, ze te zaj¢cia s3 zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie
programowo wyzszej. Wniosek musi by¢ uzasadniony.

5. Wniosek o warunkowa promocje jest poddawany pod glosowanie na Radzie Pedagogiczne;j
1 zapada zwykta wigkszoscig gtosow.

Rozdzial 10
Egzamin poprawkowy

8 87. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z dwoch zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z obu przedmiotow.

2. W szkole ponadgimnazjalnej (dotyczy liceum i technikum) uczen moze zdawac egzamin
poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe (dotyczy technikum i szkoty policealnej) egzamin
poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen), ma forme¢ zadan

praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen zdajacy egzamin poprawkowy otrzymuje w ostatnich tygodniach zaje¢ edukacyjnych
zagadnienia obejmujace zakres materialu na egzamin poprawkowy. Termin egzaminu
poprawkowego musi by¢ podany do wiadomos$ci ucznia nie pdzniej niz ostatniego dnia zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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11. Termin do zgloszenia na pisSmie zastrzezen do trybu wystawienia oceny z egzaminu
poprawkowego wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. W przypadku potwierdzenia
zgloszonych zastrzezen dyrektor postepuje zgodnie z § 80 ust. 21-26.

Rozdzial 11
Ukonczenie szkoly

8§ 88. 1. Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskal wszystkie oceny klasyfikacyjne nie nizsze niz oceny dopuszczajgce i roczne
(semestralne)oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) oraz naganna
ocena zachowania nie jest wystawiona trzeci raz z rz¢du.

2. Uczen, ktory po raz trzeci uzyskal ocen¢ naganng z zachowania, decyzja rady pedagogiczne;j
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkote.

3. Stuchacz ukonczyt Szkote Policealna, jezeli na zakonczenie ostatniego semestru uzyskat
wszystkie oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i roczne (Srédroczne)oceny

klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych (semestrach programowo nizszych).

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.
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DZIAL VIII
PRAKTYKI ZAWODOWE I KSZTALCENIE PRAKTYCZNE

8 89.1. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.
2. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z programem nauczania dla ucznidw Technikum
czteroletniego w nastepujagcych zawodach:

1) technik ksiggarstwa;

2) technik organizacji reklamy;

3) technik cyfrowych proceséw graficznych;

4) technik archiwista.
3. Zajecia praktyczne odbywaja uczniowie w zawodach technik ksiegarstwa, technik organizacji
reklamy, technik cyfrowych proceséw graficznych, technik archiwista.
4. Cele praktycznej nauki zawodu:

1) poglebienie wiadomosci nabytych w szkole;

2) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na roznych stanowiskach pracy;

3) wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole;

4) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;

5) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy;

6) poszanowanie mienia.
5. Dzialania- uczen powinien:

1) zna¢ zasady funkcjonowania poszczeg6lnych dziatow zaktadu;

2) obstugiwaé podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,

3) dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole;

4) dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie;

5) zorganizowac i utrzymywaé w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy;

6) oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy;

7) przestrzegac¢ zasad BHP, przepisow p-poz i ochrony srodowiska.
6. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow oraz wymiar godzin tych zajgé
okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczone do uzytku szkolnego.
7. Za organizacj¢ 1 nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio z ramienia
szkoty odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego, a w miejscu praktyk zaktadowy
opiekun.

8 90. 1. Praktyki zawodowe ucznidéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, oprocz
ferii zimowych i wiosennych.

2. Podstawg odbywania praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych jest umowa miedzy Szkolg a
Zaktadem Pracy.

3. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje umowy miedzy zakladami pracy a szkolg oraz
imienne skierowania do poszczego6lnych jednostek organizacyjnych.

4. Umowy podpisuje dyrektor szkoty, a skierowania kierownik szkolenia praktycznego.

5. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych.
Harmonogram przedstawia dyrektorowi i zapoznaje z nim uczniéw oraz nauczycieli do 15 wrzesnia.
Projekt harmonogramu kierownik praktyk opracowuje do konca maja.

6. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw w grupie
powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

7. Podzialu uczniow na grupy dokonuje Kierownik szkolenia praktycznego, w porozumieniu

z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu.
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8 91. 1. Kierownik szkolenia praktycznego na min. 1 tydzien przed praktyka zapoznaje uczniow z:

1) regulaminem praktyk lub zaj¢¢ praktycznych;

2) kryteriami oceniania;

3) programem praktyki lub zaje¢ praktycznych;

4) standardami wymagan egzaminacyjnych;

5) zasadami wypelniania dzienniczka.
2. Uczniowie kierowani na praktyk¢ powinni posiadaé: skierowanie, dzienniczek i program
praktyki lub zaje¢ praktycznych.
3. Wymiar godzinowy jest zgodny z programem nauczania dla danej klasy. Praktykanci pozostaja
na praktyce nie dtuzej niz:

1) 6 godzin dziennie ponizej 16 roku zycia;

2) do 8 godzin dziennie (po ukonczeniu 16 lat).
4. Zajecia praktyczne odbywaj sie w odpowiednim dla zawodu wymiarze godzin w wyznaczonym
dniu tygodnia.
5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.
6. Czas (godziny) rozpoczecie i zakonczenie praktyki zawodowej wyznacza pracodawca przyjmujacy na
praktyke.
7. W miejscu praktyki i zaje¢ praktycznych obowigzuje wzorowa kultura bycia oraz strdj zalecony
przez zaktad pracy.
8. Praktyki i zajgcia praktyczne mogg by¢ kontrolowane przez kierownika szkolenia praktycznego,
pod wzgledem:

1) dyscypliny pracy uczniow;

2) zgodnosci prowadzenia zaj¢é z programem;

3) prowadzenia dokumentacji ( dokumentacji prowadzonej przez ucznia oraz opiekunéw

praktyk);
4) przestrzegania przepiséw bhp, prawa pracy.

8§ 92. 1. Praktykant jest uczniem szkoty i podlega regulaminowi zaktadowemu i szkolnemu.
2. Prawa ucznia odbywajacego praktyke zawodowa lub zajecia praktyczne:

1) zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczeg6lnych
stanowiskach;

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow;

5) zapoznania z kryteriami oceniania;

6) informowania szkoly o nieprawidlowo$ciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania praktyki itd.;

7) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowiagzkoéw i tamania postanowien
regulaminu praktyk;

8) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej;

9) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

10) wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

3. Obowiazki ucznia odbywajacego praktyke zawodowa lub zajecia praktyczne:

1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole , ktore odbywa si¢ nie
pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki;

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP;

3) przestrzeganie obowigzujacych w zaktadzie regulaminéw i przepisow, w tym BHP

4) punktualne przybywania na praktyke, a w czasie praktyk przebywanie w zaktadzie pracy.
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5)

6)
7)

8)
9)

usprawiedliwianie kazdego opuszczonego dnia praktyki lub zaje¢ praktycznych zwolnieniem
lekarskim; usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w zaktadzie oraz kierownikowi szkolenia
praktycznego. Dluzsze nieobecnos$ci powyzej 3 dni nalezy natychmiast zglosi¢ w szkole,
kierownikowi szkolenia praktycznego;

bezwzglednie stosowac si¢ do wskazowek 1 polecen opiekuna praktyki;

sumiennie wykonywaé wyznaczong pracg, utrzymywaé stanowisko w nalezytym porzadku
1 czystosci, szanowaé powierzony sprzet, urzadzenia i narzedzia,

kazdy wypadek nawet blahy, natychmiast zgtasza¢ bezposrednio przetozonemu.

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie zniszczenie
powierzonego sprzetu, narzedzi, urzadzenia;

10) prowadzenie dzienniczka praktyk i zaje¢ praktycznych na biezgco w zakltadzie pracy oraz

przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i kompletnosci
zapisow;

11) przedtozenie dzienniczka opiekunowi praktyki w zaktadzie, celem wpisania oceny i opinii oraz

oddanie kierownikowi szkolenia praktycznego - w terminie 7 dni po ukonczeniu praktyki,

12) optacenie sktadki ubezpieczenia NNW.

4. Obowiazki szkoly:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizuje praktyczng nauk¢ zawodu;

przygotowuje dokumentacje¢ praktyki;

zapoznaje uczniow z regulaminem, programem i standardami wymagan egzaminacyjnych;
zapoznaje uczniow z Kryteriami oceniania;

dostarcza program praktyki zawodowej lub zaj¢¢ praktycznych;

nadzoruje realizacj¢ praktycznej nauki zawodu;

wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu;

zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

sporzadza protokoty kontroli, omawia¢ zalecenia i spostrzezenia z kierownictwem zaktadu.

5. Obowiazki pracodawcy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

zapoznaje uczniow z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem, przepisami BHP i p.poz.

przydziela uczniom opiekuna praktyk;

zapoznaje ucznidow z zasadami pracy na poszczegélnych stanowiskach, szkoli w zakresie obstugi
urzadzen;

przydziela uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;

przygotowuje niezbgdne zaplecze socjalne;

zwalnia ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor Szkoty lub kierownik szkolenia
praktycznego;

utrzymuje kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego;

informuje szkole o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkéw, czasu trwania praktyki
itd.

ocenia praktyke i dokonuje wpisu do dzienniczka wraz z opinig o praktykancie w ostatnim dniu trwania
praktyk lub zaje¢¢ praktycznych.

8 93. 1. Na ocene koncows z praktyki zawodowe;j i zajec¢ praktycznych sktadaja si¢ oceny:

1)
2)
3)

zaktadowego opiekuna praktyki lub zaje¢ praktycznych;
frekwencji;
oceny prowadzenia dzienniczka.

2. Oceng ustala kierownik szkolenia praktycznego.

3. Ocenianiu podlega:
1) dokumentacja praktyk zawodowych tj. dzienniczek praktyki lub zaje¢ praktycznych, oraz
2) w przypadku praktyk:
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a) stopien opanowania umiej¢tnosci i wiedzy okre§lonych programem praktyk
zawodowych,
b) uczeszczanie na praktyke, punktualnosc,
C) zainteresowanie ucznia problematyka zawodowa,
d) zaangazowanie ucznia podczas praktyki,
e) pracowito$¢, doktadnos$é i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,
f) umiejetnos¢ pracy z wlasnej inicjatywy, samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan,
g) zdyscyplinowanie,
h) umiejetno$¢ korzystania ze sprzetu,
j) odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie,
k) kultura osobista i zawodowa,
) przestrzeganie przepisow bhp.
3) w przypadku zaje¢¢ praktycznych:
a) stopien opanowania umiejetnosci i wiedzy okreslonych programem zaje¢ praktycznych,
b) stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy i umiejgtnosei,
C) organizacja stanowiska pracy,
d) umiejetnos¢ korzystania ze sprzetu,
e) dyscyplina, sumienno$¢, samodzielno$é, cheé do pracy,
f) kultura osobista i zawodowa,
g) przestrzeganie przepiséw bhp.
4. Istnieje mozliwo$¢ zaliczenia praktyki zawodowej odbytej poza granicami kraju. Warunkiem
koniecznym jest realizacja programu praktyki, prowadzenie i zlozenie kierownikowi szkolenia
praktycznego uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z kartg oceny.
5. Zakladowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez ucznia w jego
dzienniczku propozycje oceny wraz z uzasadnieniem. Pod uzasadnieniem sktada swoj podpis oraz
umieszcza imienng pieczatke.
6. W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowe] uczen zobowigzany jest przedstawic
osobiscie petng dokumentacje celem wystawienia oceny przez kierownika szkolenia praktycznego.
7. Ocena z praktyki 1 zaje¢ praktycznych winna by¢ wystawiona nie pozniej niz 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
8. Uczen, ktory nie zalicza praktyki 1 zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnos$ci np. choroba, moze odbywaé praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych po
uzgodnieniu terminu z pracodawca i1 kierownikiem szkolenia praktycznego.
9. W przypadku:
1) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;
2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
3) nieodpracowania opuszczonych zajec;
4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;
5) braku wymaganej dokumentacji praktyki;
6) ztamania dyscypliny pracy i bhp;
7) niepodporzagdkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;
8) uzyskania negatywnej oceny z praktyki;
9) niedostarczenie dziennika praktyk do szkolnego opiekuna praktyk
uczen z praktyki lub zaje¢ praktycznych moze otrzymaé ocene niedostateczng, tym samym brak
promocji do klasy wyzszej lub nieukonczenie szkoty.
10. Kierownik szkolenia praktycznego wpisuje oceng z praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych
do dziennika.
11. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zakladowego opiekuna praktyk ocen¢ koncowa
samodzielnie wystawia kierownik szkolenia praktycznego.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 94.Zespot Szkot nr 18 posiada pieczegc urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego
sktad oraz osobne pieczecie dla Szkoty Policealnej, Liceum Ogolnoksztatcacego i Technikum
Ksiggarskiego.

8 95. Statut szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

8 96. Zmiany w statucie odbywajg si¢ na drodze nowelizacji.

8§ 97. Rada Pedagogiczna dokonuje nowelizacji statutu na podstawie uchwaty, ktorg podejmuje si¢
zwykla wigkszos$cig glosow w obecnos$ci co najmniej 50% cztonkow Rady.

8§ 98. Wszystkie dokumenty na ktore powotuje sie statut stanowig wewnatrzszkolng dokumentacje
opracowang na podstawie aktualnych przepiséw prawnych.

8§ 99. Statut Szkoty oraz dokumenty wewnatrzszkolne, na ktore powotuje si¢ Statut Szkoty, sa
dostepne w bibliotece szkolne;j.

§ 100. Statut wchodzi w zycie w dniu zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczng i obowigzuje catg
spotecznos¢ szkolng.

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej dnia 4 listopada 2014 r.
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	2.  W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony              w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w  § 27 pkt 3.
	§ 32.  1. Zasady dzielenia oddziałów na grupy na zajęciach edukacyjnych z języków obcych  i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń (chemia, fizyka, biologia, przysposobienie obronn...
	2.  Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych na zajęciach edukacyjnych z języków obcych.
	§ 33. 1.  Zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących od 12 do 26 uczniów,
	§ 34.   Niektóre zajęcia np.: fakultatywne, etyka, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, wychowania do życia w rodzinie, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddział...
	§ 35. Ocena z religii albo etyki wliczana jest do średniej ocen (dotyczy liceum i technikum) .
	§ 36. Szkoła w miarę potrzeb uczniów i własnych możliwości organizuje różne zajęcia nadobowiązkowe np. zajęcia wyrównawcze, konsultacje, koła przedmiotowe i zainteresowań, o których uczniowie oraz rodzice (opiekunowie prawni) są odpowiednio informowani.
	§ 37. Szkoła organizuje zajęcia z zakresu treści dotyczących  wiedzy o życiu seksualnym człowieka,  o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji.
	§ 38.1.  Za zgodą Dyrektora Szkoły zakłady kształcenia nauczycieli oraz uczelnie wyższe mogą kierować studentów na praktyki pedagogiczne do określonych nauczycieli.
	§ 39. 1. W szkole działa biblioteka szkolna, która jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej...
	§ 41. 1. Budynek szkoły wraz z otaczającym go terenem jest monitorowany.
	DZIAŁ IV

	Nauczyciele i pracownicy szkoły
	§ 42.1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, specjalistów do nauki zawodu  oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.
	2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).
	§ 43. 1. W Zespole Szkół, który liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.
	2. Dyrektor Zespołu Szkół, za zgodą organu prowadzącego Zespół Szkół może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
	§ 44. 1. Pedagog szkolny jest nauczycielem, któremu Dyrektor Szkoły powierza zadania specjalne  określone w obowiązkach pedagoga szkolnego.
	Zasady rekrutacji

	§ 49. 1. Zasady rekrutacji są zawarte w zarządzeniu Dyrektora Szkoły, zgodnie z przepisami oświatowymi i ustaleniami organów prowadzących szkołę oraz w wewnątrzszkolnym regulaminie rekrutacji.
	§50. 1.  Uczeń ma prawo  w szczególności do:
	§ 51. 1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w niniejszym statucie, a zwłaszcza:
	( 56. 1. Zwolnienie z zajęć lekcyjnych może odbywać się jedynie zgodnie z ustalonymi zasadami (dotyczy liceum i technikum):
	§ 57. Statut Szkoły określa rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary.
	§ 58. Nagrody przyznaje i udziela kar wychowawca  lub Dyrektor Szkoły.
	§ 59. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary mają prawo wystąpić:
	§ 60. Uczeń może być nagrodzony za:
	§ 61. Uczeń może być nagrodzony lub wyróżniony:
	§ 62. Nieprzestrzeganie postanowień zawartych w niniejszym statucie powoduje nałożeniem kar dyscyplinujących w postaci:

	WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA   I PROMOWANIA UCZNIÓW
	Rozdział 1
	Zasady oceniania zachowania.

	( 71.1. OCENA ZACHOWANIA POWINNA UWZGLĘDNIAĆ:
	Zasady oceniania
	Rozdział 5
	Dostosowanie wymagań

	POSTANOWIENIA KOŃCOWE
	§ 94.Zespół Szkół nr 18 posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład oraz osobne pieczęcie dla Szkoły Policealnej, Liceum Ogólnokształcącego i Technikum Księgarskiego.
	§ 95. Statut szkoły uchwala Rada Pedagogiczna.
	§ 96. Zmiany w statucie odbywają się na drodze nowelizacji.
	§ 97. Rada Pedagogiczna dokonuje nowelizacji statutu na podstawie uchwały, którą podejmuje się zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 50% członków Rady.


